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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  
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бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Целинный детский сад «Теремок» 

Целинного района Алтайского края                                                                               

(наименование дошкольной образовательной организации)  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников дошкольной образовательной организации (далее 

организация)  и  установлению  дополнительных  социально-экономических, 

правовых  и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами и отраслевыми региональными и территориальными 

соглашениями.  

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор:  

- работники организации, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее - Профсоюз), от имени которых выступает первичная  

организация Профсоюза в лице председателя  Иваниловой Ирины Владимировны (далее - 

Профком);  

- работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольной образовательной 

организации Гоппе Ирины Ивановны    (далее - Работодатель).  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.  

Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза .Стороны 

договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников под роспись в течение 3 дней после его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации.  

1.6. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех 

лет.  

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.  

1.10. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся 

по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое 

регистрируется в органе по труду.  
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1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников организации.  

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами.  

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:  

1) правила внутреннего трудового распорядка,  

2) соглашение по охране труда,  

3) положение о комиссии по трудовым спорам,  

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами;  

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;  

6) положение об оплате труда;  

7) положение о стимулирующих выплатах; 

8) план переподготовки кадров;  

9) другие локальные акты.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком:  

- учет мнения профкома;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- другие формы.  

  

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, после чего один экземпляр 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  
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2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 

Трудового кодекса РФ.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, 

в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).  

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной образовательной 

организации устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с 

учетом мнения профкома.   

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 

педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.  

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия.  

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.  

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим 

педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны только:                  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение количества групп воспитанников, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности).  

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон.  
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О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 

РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его состоянию здоровья.  

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

положениями об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении.  

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.10. Работодатель обязуется:  

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;  

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 

период.  

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица:  

- предпенсионного возраста;  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;   

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;  

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической 

деятельностью .  

2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата 

работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от 

работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка.  

2.15. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право 

первоочередного приема на работу при появлении вакансии.  

2.16. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 

81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).  

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.  

  

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  

3.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:  
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- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации,  

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития организации.  

3.2. Работодатель обязуется:  

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности),  

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года,  

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ),   

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления 

образованием) в порядке, предусмотренном ст. 1730 - 176 ТК РФ,  

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам 

устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией 

доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются:  

- Трудовым кодексом РФ,  

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.  

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",  

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»,  

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,  
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- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»,  

- постановлением администрации Целинного района Алтайского края от 12.08.2013 года 

№327 «О доплатах педагогическим работникам за работу с детьми с ОВЗ».   

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации – приложение  к коллективному договору (ст. 91 ТК РФ), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом организации.  

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.   

4.4. Для отдельной категории работников (сторож-дворник ,машинист ( кочегар) котельной, 

где по условиям производства не может быть соблюдена ежедневная и еженедельная 

продолжительность рабочего времени, ведётся суммированный учёт рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период не превышала нормального 

числа рабочих часов.   

4.5. Работодатель вправе устанавливать для отдельных категорий работников по их просьбе 

режим гибкого рабочего времени, нормальной основой которого является суммированный учёт 

рабочего времени.  

4.6. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с 

учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации.  

4.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  

4.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом организации 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), педагогические работники 

вправе использовать по своему усмотрению.  

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.  

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.  
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В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

возможно только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих 

детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.   

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному приказу работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочной работе, только с их письменного согласия.  

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ.  

4.12. Работодатель обязуется:  

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, в следующих случаях:  

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;   

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней 

в году;  

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;  

- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней;  

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 календарных дней; - на 

похороны близких родственников - 5 календарных дней.  

4.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педагогическим 

работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644.  

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до 

дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска.  

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.   

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:  

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске,  

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 
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    4.14.Продолжительность оплачиваемого отпуска , который превышает 28 календарных дней 

составляет : воспитатель , работающий с воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) лицами , нуждающимися в длительном лечении составляет 56 календарных 

дней.  

4.15.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

4.16.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам организации 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.   

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).  

  

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

5. Стороны исходят из того, что:  

5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права.    

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме перечислением на 

банковскую карточку.  

Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц:  25 числа текущего 

месяца и 10 числа следующего месяца, с выдачей расчетного листка по заработной плате.  

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы 

производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала.    

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив 

работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

заработной платы.   

5.3. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До 

проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с 

опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990г. № 579.  

5.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но не 

ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы.  

5.5. Производить доплату воспитателям дошкольного образовательного учреждения за 

воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами , 

нуждающимися в длительном лечении. 

5.6. Работодатель обязуется:  
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При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с начислением 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ);  

 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере;  

Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения 

их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 

ТК РФ, в полном размере;   

Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в 

результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические  

условия);  

Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате 

(Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ 

и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 

08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ).  

  

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА  

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется:  

6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными 

Соглашениями по охране труда и планом финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ и 

Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим 

образовательную деятельность.  

 Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс 

организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране 

труда.   

6.2. Создать службу по охране труда в образовательной организации в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ.   

   6.3.  Разработать Положение об организации работы по охране труда.  

   6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую документацию 

на здания и сооружения в соответствии с требованиями.  

          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного 

комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).  

 6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих 

местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.  

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал 

Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности 
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при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе.  

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.  

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний.   

6.10. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, в 

соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, 

составить смету расходов на приобретение необходимых средств.  

6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты.  

 6.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 

Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму. Производить 

расчет потребности на данные мероприятия.  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157ФЗ 

«Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за счет средств 

работодателя.  

6.13. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок состояния условий и охраны 

труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

6.14. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны труда 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.  

6.15 Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной 

помощи, при возникновении таких ситуаций.  

6.16. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивать 

повышение квалификации работников службы охраны труда и членов комиссии в 

установленные сроки.  

6.17. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 

в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.  

6.18. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, 

органов Профсоюза за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и выполнять 

представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.  

6.19.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевыми 

соглашениями, другими нормативными правовыми актами.   

         6.20. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего 

(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала 

возникновению или увеличению вреда.  
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        6.21. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по 

случаю смерти кормильца, в случае несчастного случая на производстве.   

        6.22. Стороны договорились, что:    

- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием 

профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта 

формы  

Н-1;  

- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям 

труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника 

необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью 

(работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до 

принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность 

работодателя и председателя профсоюзного комитета.   

  Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.  

 За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место 

работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.  

6.24. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по 

охране труда:    

- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами за счет средств организации;  

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива до 1 часа в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.    

6.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности 

на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между работодателем и 

профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору   

6.26. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в 

помещениях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, на 

устранение указанных нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления 

образованием.  

  

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА  

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работниками 

считать работников в возрасте до 35 лет.  

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:  

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в 

организации,  

- утвердить Положение о наставничестве.   

7.3. Работодатель обязуется:  

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала 

их работы и не менее чем на 6 месяцев;   
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- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже 

одного раза в 3 года;  

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.  

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:  

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение 

свадьбы, при рождении ребенка в размере, определенном Положением об оказании 

материальной помощи;  

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий;  

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим 

работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по 

улучшению жилищных условий,  

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных 

профсоюзных путевок в районной  и краевой организациях Профсоюза,  

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового 

законодательства.  

  

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

8. Работодатель обязуется:  

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения заседаний 

профкома, хранения документации, средства связи, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.  

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в 

соответствии с платежными поручениями организации. Установить такой же порядок 

перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами 

профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора.  

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х лет 

после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа : по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 

81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае 

повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 

ст. 81 ТК РФ).  

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.  

8.5. Отчислять в профком денежные средства в пределах финансовой возможности на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.  

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития организации.  
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8.7. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и др.  

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); - разделение рабочего времени на 

части (ст.105 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК  

РФ);  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план 

переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ);  

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации 

для размещения информации профкома.  

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки 

документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социальноэкономических 

интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов.  

  

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА  

9. Профком обязуется:  

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией.  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
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9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.  

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде.  

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным) комитетом Профсоюза в работе 

комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников 

организации и обеспечению их новогодними подарками.  

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении.  

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

работодателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.  

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 

комитета и организовать их работу.  

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

организации.  

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.  

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.  

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного 

на рабочем месте) по охране труда, перечни:  

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;   

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности;   

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.  

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников.  

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников организации.  

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  
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9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.  

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации.  

  

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

  

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:  

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных 

условиях.  

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии с его 

уставом.  

10.1.3. Получать:  

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, - беспроцентные 

займы,  

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам,  

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к 

дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд 

по трудовым и пенсионным вопросам.  

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,  

- содействие в оздоровлении своих детей .  

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.  

11.1. Стороны договорились, что:  

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно отчитываются 

о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.   

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.  

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством.  
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 Приложение №1 

 

 

       СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ПК 

___________ И.В.Иванилова 

 

"__09__"  __01___ 2024г. 

 

            УТВЕРЖДАЮ 

                                                            

Заведующий   

                                                                               

_____________И.И. Гоппе 

 

          М.П.          "__09__"  __01__  2024г. 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ   «ЦЕЛИННЫЙ ДЕТСКИЙ САД   «ТЕРЕМОК»  

                                   ЦЕЛИННОГО РАЙОНА   АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.В соответствии с конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, за вознаграждение за труд без 

какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера 

оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию.                                                                                                                                                                          

2.Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Целинный детский сад   «Теремок» 

Целинного района Алтайского края. Порядок приема и увольнения работников, их основные 

обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за 

успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.                                                                                                                 

Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными 

актами организации.  

Трудовая дисциплина обеспечивается  созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К 

нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

II.   ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ 

2.1.     Прием на работу в Учреждение производится на основании договора (ст. 16 ТК 

РФ). Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, коллективным договором, 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном 

объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой храниться у работодателя.  

2.2 .   При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить: 
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства; 

- свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- диплом или иной документ о полученном образовании, подтверждающий 

специальность или квалификацию; 

- личное заявление; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

ИНН. 

  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

работодателем. 

Запрещается при поступление на работу требовать документы, которые не 

предусмотрены законодательством. 

2.3.     Прием на работу оформляется приказом, изданном на основании заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-

дневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.4.     Принимая на работу лицо или переводя его в установленном порядке на другую, 

работодатель обязан: 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его 

трудовой функции; 

- ознакомить с коллективным договором. 

2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели. 

2.5.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а 

работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор  может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения. 

2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до 

увольнения. 

2.5.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения 

работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

2.5.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в 

точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, 

пункт. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.6. Работодатель отстраняет от  работы (не допускает к работе) работника, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр, при выявлении в соответствие с медицинским заключением  

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором, по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 
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Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. 

3. Основные права и обязанности работника. 
3.1. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, 

трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и 

непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного 

труда 

- неукоснительно выполнять правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно 

сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

правила и нормы, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила и нормы, отвечать 

за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и 

психического насилия; 

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми 

с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением 

своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведений, полученных в процессе служебного пользования, распространение которых может 

нанести вред работодателю и его работникам. 

3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними. 

3.3. Работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

-определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 

программы; 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, 

родителей (законных представителей); 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- повышение категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий, должностей; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 

нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными 

материалами; 
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- обязательное медицинское страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Учредителю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

полномочные представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

 4. Основные обязанности работодателя. 

 4.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- своевременно выполнять предписания государственных и контрольных органов; 

- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

- способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию 

профессиональных навыков; 

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива 

работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его 

индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 

 5. Рабочее время и время отдыха. 

 5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников 

Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность 

рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических работников 

36 часов в неделю. Выходные дни – суббота, воскресенье. График работы сотрудников 

учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
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Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается 

на 1 час.  

5.2. Время работы административного персонала с 9.00 до 16.42, перерыв на обед 

12.30- 13.00. 

Время работы воспитателей 

- первая смена – с 8.00 до 15.42, перерыв на обед 12.30-13.00. 

-вторая смена  - 11.00 до 18.42, перерыв на обед 13.30-14.00. 

 

Время работы помощника воспитателя с 9.00 до 16.50, перерыв на обед с 14.00 до 

15.00. 

Время работы поваров : 1 смена с 7.00-14.30 , обед с 12.30-13.00 

                                           2 смена с 9.00-16.30 , обед с 13.00-13.30.  

Время работы кладовщика : с 8.00-15.30, обед с 12.30-13.00 

Время работы прачки с 9.00-16.30, обед с 13.30-14.00 

Время работы уборщика помещений с 14.30-17.36. 

Время работы подсобного рабочего с 16.00 до 18.30, обед с 16.30-17.00 

Работа сторожа-дворника  : смена по графику работы для сторожей со скользящими 

выходными днями. 

Работа  машиниста (кочегара) котельной  : смена по графику работы для машинистов 

(кочегаров) котельной со скользящими выходными днями. 

(График работы может корректироваться в соответствии с особенностями организации 

работы ДОУ , структурных подразделений). 

5.3. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

- новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника отечества; 

- 8 марта – международный женский день; 

- 1 мая – праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства.  

                                                                                                                                                                 

Если  праздничный день совпадает с выходным, то выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

В целях рационального использования работниками выходных и праздничных дней 

Правительство РФ вправе переносить выходные дни на другие дни. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников, предусмотренных 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. 

5.6. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его 

использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни 

работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.Поощрения за успехи в работе. 
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6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и 

сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- единовременное денежное вознаграждение; 

- объявление благодарности с денежным вознаграждением; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- присвоение почетного звания; 

- награждение орденами и медалями. 

6.2. Поощрения оформляются приказами, доводятся до сведения работника и заносятся 

в его трудовую книжку и его личное дело. 

 7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая 

времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение сотрудника. 

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписывать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

7.6. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 

года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники Учреждения. 
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Приложение № 2 

 

   

 

       СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ПК 

___________ И.В.Иванилова 

 

"__09__"  ____01______  2024г. 

 

            УТВЕРЖДАЮ 

                                                            

Заведующий МБДОУ  

                                                                               

_____________И.И. Гоппе 

 

          М.П.          "__09__"  __01___  2024г. 

 

   

   

 

Соглашение по охране труда 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Целинный 

детский сад  «Теремок» Целинного района Алтайского края на 2020 – 2022 г.г. 

 

             Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Целинный детский сад  «Теремок» в лице заведующего Тарасенко Тамары 

Александровны и профсоюзный комитет в лице председателя Иваниловой Ирины 

Владимировны  заключили настоящее соглашение по охране труда на  2024-2026  г.г. 

Администрация обязуется: 

1.1. Обеспечивать работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  и 

законодательными   актами Российской Федерации. 

1.2.Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми 

информационными  материалами стенды по охране труда. 

1.3.Своевременно проводить обучение  работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими 

нормативными актами всех уровней. 

1.4.Обеспечивать выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, 

инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии 

соответствующих целевых средств. 

1.5.Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в дошкольном учреждении. 

1.6.Изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты работникам за 

неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.7.Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением 

здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере 

потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у центра 

выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.8.Обеспечивать социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

1.9.Обеспечивать за счет бюджета МБДОУ «Целинный детский сад  «Теремок» и в 

соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за охрану 

труда с освобождением его на время обучения  от основной работы и с сохранением 

среднего заработка. 

1.10. Выполнять  все запланированные мероприятия по подготовке к работе дошкольного 

учреждения в зимнее время. 

1.11. Обеспечивать работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений. 
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1.12. Содержать в порядке территорию дошкольного учреждения, строго обозначая и 

соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при 

эксплуатации транспорта. 

1.13. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркировать и 

наносить установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда. 

1.14. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами  требований охраны труда, 

графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляционных 

систем. 

2. Обязательства профсоюза: 

2.1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный 

год с последующей пролонгацией. 

2.2.Осуществляет общественный контроль деятельности администрации в вопросах охраны 

труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

2.4.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. 

2.5.Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов по охране труда. 

2.6.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их 

на собрании трудового коллектива. 

2.7.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда. 

3. Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

3.1.Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль состояния 

охраны труда на рабочих местах, групповых и бытовых помещений. 

3.2.Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы  состояния охраны 

труда, обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со стороны 

работников дошкольного учреждения. 
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                                                                                                                           Приложение №3. 

 

 

СОГЛАСОВАННО : 

Председатель ПК 

  _____________ И.В.Иванилова 

 

«      09    »____01____  2024 год 

 

     

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

________________ И.И. Гоппе 

 

 

М.П. «    09    » ___01___ 2024 год 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

           Администрации и профсоюзного комитета трудового коллектива 

          МБДОУ  « Целинный детский сад   «Теремок» Целинного района Алтайского края.      

 

№ Наименование мероприятий Срок Ответственный 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

10. 

 

11. 

Оборудовать уголок пожарной 

безопасности и следить за состоянием 

первичных средств пожаротушения. 

 

Ремонт ДОУ (побелка, покраска, ремонт 

мебели). 

 

Обеспечение столовой картофелем, 

овощами. 

 

Организация питания сотрудников 

 

Поддержание постоянного теплового и 

светового режима. 

 

Своевременное обеспечение персонала 

специальной одеждой и оборудованием 

для труда. 

Своевременное обеспечение персонала 

моющими и дезинфицирующими  

средствами. 

Утепление помещения к зимнему сезону. 

 

Поддержание  санитарного состояния 

помещения  в соответствии с 

требованиями. 

Постоянно в 

течение года 

 

 

Летний период 

В течение года 

 

В течение года. 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Октябрь 

 

Постоянно 

Заведующий  

 

 

 

Кладовщик 

 

 

Кладовщик  

 

Заведующий 

Кладовщик 

 

Заведующий  

Кладовщик 

 

Заведующий 

Кладовщик 

 

Кладовщик  

 

 

Кладовщик. 

 

Заведующий 

Кладовщик 
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Приложение №4 

 

 

       СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ПК 

___________ И.В.Иванилова 

 

«_09___»  _____01__  2024г. 

 

            УТВЕРЖДАЮ 

                                                            

Заведующий   

                                                                               

_____________И.И. Гоппе  

 

          М.П.        «_09___»  ___01__  2024г. 

 

 

 

 

 

 

Положение 

 о комиссии по трудовым спорам МБДОУ «Целинный детский сад  «Теремок» Целинного 

района Алтайского края. 

1.   Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией ДОУ (далее  

Работодатель) и трудовым коллективом ДОУ для урегулирования индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, 

соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и 

Законом РФ от 11 марта 1991 г. «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров», 

действующим в части не противоречащей Трудовому Кодексу РФ. 

2.   Компетенция комиссии по трудовым спорам 
2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров,       

возникающих в ДОУ. 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем 

и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого договора. 

2.4. К компетенции КТС относятся споры: 

 О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки кдругие выплаты, преду-

смотренные системой оплаты труда ТГУ); 

 Об изменении существенных условий трудового договора; 

 Об оплате сверхурочных работ; 

 О применении дисциплинарных взысканий; 

 О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущер-

ба, причиненного работодателю; 

 Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке: 
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 Иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения; 

2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции 

только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, 

если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, 

комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, ко-

торое будет носить рекомендательный характер. 

 

9. Порядок формирования КТС 

 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из  числа представителей Работников и 

администрации образовательного учреждения. 

3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на 

педагогическом совете. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от 

членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом заведующего 

МБДОУ. При назначении представителей Работодателя заведующему необходимо получить 

согласие работника на участие в работе КТС. 

3.4. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря 

комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников. 

3.5. КТС создается сроком на один год. По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС. 

4.   Порядок обращения в КТС 
Право на обращение в КТС имеют:  

 работники, состоящие в штате МБДОУ; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

 сезонные работники; 

 лица, приглашенные на работу в ДОУ из другой организации, по спорам, входящим в 

ее компетенцию; 

 студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений, проходящие в 

ДОУ производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие 

места. 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно 

или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с Работодателем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в 

соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится 

на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 
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специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для 

отказа в удовлетворении требований работника. 

5.   Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

      5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от 

предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины 

членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и 

объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

5.6.Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его 

письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рас-

смотрение трудового спора откладывается. 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 

комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника 

права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного 

срока. 

5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 

5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления 

Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том. 

подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, 

исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и 

документы. 

5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые 

для рассмотрения трудового спора документы. 

5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный 

срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих 

ДОУ. 

5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от 

заявленных требований. 

5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором 

указывается: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 Краткое изложение заявления Работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 
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 Представление письменных доказательств 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется 

печатью комиссии. 

 

6.   Порядок принятия решения КТС и его содержание 

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения 

завершает рассмотрение спора в КТС. 

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением 

спора в суд. 

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную 

части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС. 

Наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие 

лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в 

деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважи-

тельными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения 

указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в 

части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и 

заверяется печатью КТС. 

6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются 

работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

 

7.   Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по 

его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются: 

•    наименование КТС; 

•    дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

•    дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 
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•    фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

•    наименование должника, его адрес; 

•    резолютивная часть решения КТС; 

•    дата вступления в силу решения КТС; 

• дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии. 

7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

8.   Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и 

перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 
8.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

9.   Заключительные положения 
9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, Работодатель избирает или 

назначает нового работника в состав КТС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32  

  

Приложение №5 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и других средств защиты: 

 

 

№ Наименование 

должности 

Наименование спецодежды, спецобуви и 

других предохранительных 

приспособлений 

Срок носки 

1 Повар  Халат, фартук, косынка, СИЗ 

диэлектрический коврик 

12 месяцев 

2 Помощник 

воспитателя 

При мытье посуды: 

Халат, фартук клеенчатый с 

нагрудником, перчатки резиновые 

При уборке помещений: 

Халат хлопчатобумажный, косынка. 

При уборке санузлов: 

Халат хлопчатобумажный, калоши, 

перчатки резиновые. 

12 месяцев 

3 Прачка  Халат хлопчатобумажный, фартук 

резиновый, перчатки резиновые. 

12 месяцев 

4 Уборщик 

помещений 

Халат хлопчатобумажный, косынка, 

перчатки резиновые 

12 месяцев 

5 Сторож-дворник Костюм хлопчатобумажный, рукавицы 12 месяцев 

6 Машинист(кочегар) 

котельной 

Костюм хлопчатобумажный, рукавицы 12 месяцев 

6 Кладовщик  Костюм хлопчатобумажный, рукавицы 12 месяцев 

7 Подсобный 

рабочий 

Костюм хлопчатобумажный, рукавицы 12 месяцев 

 

 

Приложение №6 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска: 

№ Перечень профессий Кол-во дополнительных 

дней 

1 Повар,  постоянно  работающий у плиты 6 дней 

2 Прачка, занятая на стирке белья и спецодежды 6 дней 

 

 

 

 

 

 

 



 

33  

  

 

Приложение №7 

 

 

       СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ПК 

___________ И.В.Иванилова 

 

«__09__»  ___01_______  2024г. 

 

            УТВЕРЖДАЮ 

                                                            

Заведующий МБДОУ  

                                                                               

_____________И.И. Гоппе 

 

          М.П.        «__09__»  ___01__ 2024г. 

 

 

 
                                                        Положение 

об установлении новых систем оплаты труда работников МБДОУ «Целинный детский 

сад  «Теремок», финансируемого  за счет средств районного бюджета 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников 

МБДОУ «Целинный детский сад  «Теремок», финансируемого за счет средств районного 

бюджета (далее - "работники учреждений (организаций)"). 

2. Новые системы оплаты труда работников учреждений (организаций), включающие 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Алтайского края, а также настоящим Положением. 

3. Новые системы оплаты труда работников учреждений (организаций) 

устанавливаются с учетом: 

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

положений Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

установленных государственных гарантий оплаты труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим 

постановлением; 

перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим 

постановлением; 

рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, положений отраслевых и территориальных отраслевых соглашений; 

мнения соответствующих профсоюзных организаций. 

До утверждения в установленном Правительством Российской Федерации порядке 

единых квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и 

служащих в сфере культуры, физкультуры и социальной защиты для определения 

должностных обязанностей работников, требований к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимым для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, применяются тарифно-квалификационные 

(квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам учреждений 

указанных сфер деятельности устанавливались разряды оплаты труда по состоянию на 31 

декабря 2004 года. 

garantf1://12025268.144/
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4. Наименования должностей или профессий работников определяются в соответствии 

с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

5. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда. 

6. В отраслевых положениях устанавливаются рекомендуемые размеры (диапазоны) 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений 

(организаций). 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждений (организаций) устанавливаются руководителем муниципального  учреждения  

(бюджетного, казенного), а также руководителем учреждения (организации), являющегося 

главным распорядителем (получателем) средств районного бюджета (далее - "руководитель 

учреждения"), в соответствии с данным положением с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы. 

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края. 

8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждений (организаций). 

9. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения.                          

10. К основному персоналу учреждения (организации) относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано учреждение (организация).  

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей 

учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено 

федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Алтайского края. 

12. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  направляется 

1% средств установленного учреждению фонда оплаты труда. Направление средств на 

стимулирующие выплаты руководителю учреждения (организации) осуществляется на 

основании решения органа исполнительной власти Целинного района, осуществляющего 

функции учредителя, с учетом достижения руководителем целевых показателей 

эффективности работы и в соответствии с отраслевыми положениями. 

13. Штатное расписание учреждения  утверждается его руководителем и включает в 

себя все должности служащих  рабочих данного учреждения . 

14. Фонд оплаты труда работников учреждения (организации) формируется на 

календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату 

заработной платы работникам, и средств других источников, не запрещенных действующим 

законодательством. 
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Приложение №8 

 

 

       СОГЛАСОВАНО 

 

Председатель ПК 

___________ И.В.Иванилова 

 

«__09__»  ___01_______  2024 г. 

 

            УТВЕРЖДАЮ 

                                                            

Заведующий   

                                                                               

_____________И.И. Гоппе  

 

          М.П.        «__09__»  ___01_  2024 г. 

 

 

  

 
.   

  

Положение (выписка) о порядке формирования и распределения 

стимулирующего фонда муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ «Целинный детский сад 

«Теремок»  Целинного района Алтайского края. 

  

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и распределения 

стимулирующего фонда муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Целинный детский сад «Теремок» Целинного района Алтайского края  

(далее по тексту МБДОУ). Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на 

усиление материальной заинтересованности работников МБДОУ в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой 

активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной 

деятельности. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 

приказом Комитета администрации Целинного района по образованию. Выплаты 

устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:  1) коэффициент 

профессионального роста (Кпр);  2) коэффициент посещаемости (Кп).   

2. Сформированный фонд выплат стимулирующего характера может быть 

использован на стимулирующие выплаты и премии. Размер денежных средств, 

направляемых на премирование, определяется дошкольным учреждением 

самостоятельно с учетом мнения профсоюзной организации дошкольного 

учреждения.  

3. Стимулирующие выплаты производятся на основании оценочных листов. 

Оценочные листы заполняются работниками учреждения 2 раза в год на 1 января и на 

1 июля. Пересчет стоимости одного балла производится ежеквартально, в зависимости 

от суммы сформированного стимулирующего фонда.  

4. Выплата премий производится ежеквартально. В случае если, определенная в 

соответствии с пунктом 3, настоящего порядка сумма премий не была распределена в 

полном объеме, она может распределяться и выплачиваться ежемесячно.   
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

   

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                           

«Целинный детский сад «Теремок» Целинного района Алтайского края. 

  

  

1.Общие положения 

  

1.1.  Положение о первичной профсоюзной организации муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Целинный детский сад «Теремок»  

(далее – Положение) разработано в соответствии с пунктами 22, 32, 33, 34,35, 42.9 

Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Устав Профсоюза) и является внутрисоюзным нормативным 

правовым актом первичной профсоюзной организации, действующим в соответствии 

и наряду с уставом Профсоюза.  

1.2.  Первичная профсоюзная организация дошкольного образовательного учреждения 

(далее – первичная профсоюзная организация ДОУ), является структурным 

подразделением Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз) и структурным звеном районной организации 

Профсоюза работников образования.  

1.3. Первичная профсоюзная организация ДОУ объединяет  работников, являющихся 

членами профсоюза и состоящих на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной 

организации ДОУ.  

1.4.  Первичная профсоюзная организация ДОУ является общественным объединением, 

созданным в форме общественной, некоммерческой организации по решению 

учредительного профсоюзного собрания и  по согласованию с выборным 

коллективным органом соответствующей территориальной (городской) организации 

Профсоюза.  

1.5. Первичная профсоюзная организация ДОУ создана для реализации уставных целей и 

задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав, 

профессиональных прав и интересов  членов Профсоюза на уровне ДОУ при 

взаимодействии с органами государственной власти, органами местного 
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самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными 

организации.  

1.5.1. Первичная профсоюзная организация ДОУ действует на основании Устава 

Профсоюза, Положения (устава) соответствующей территориальной организации 

Профсоюза, настоящего Положения и иных нормативных правовых актов 

Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации (далее  - законодательство РФ), субъектов Российской Федерации (далее – 

субъект РФ), нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

решениями руководящих органов соответствующей территориальной организации 

Профсоюза и Профсоюза.  

1.6. Первичная профсоюзная организация ДОУ свободно распространяет информацию о 

своей деятельности, имеет право в соответствии с законодательством РФ на 

организацию и проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, 

пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как 

средство защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза.  

1.7. Первичная профсоюзная организация ДОУ независима в своей организационной 

деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, 

работодателей и их объединений, политических партий и движений, иных 

общественных объединений, им не подотчётна и не подконтрольна; строит 

взаимоотношения с ними на основе социального партнёрства, диалога и 

сотрудничества.  

1.8. Первичная профсоюзная организация ДОУ может являться юридическим лицом. Права 

юридического лица приобретаются в установленном законодательством РФ порядке с 

момента государственной регистрации.  

  

2. Цели и задачи первичной профсоюзной организации ДОУ.  

  

2.1.  Основными  целями и  задачами  первичной профсоюзной организации ДОУ 

являются:  

- представительство  и защита индивидуальных и  коллективных социально-

трудовых, профессиональных, экономических и  иных  прав и   интересов  членов  

коллектива ДОУ;  

- реализация  прав членов первичной профсоюзной организации ДОУ на  

представительство в  коллегиальных органах управления ДОУ;  

2.2.  Основными принципами деятельности первичной  профсоюзной организации ДОУ 

являются:  

- приоритет  Положение (устав) первичной  профсоюзной  организации ДОУ при 

принятии решений;  

- добровольность вступления в  Профсоюз и  выхода из него, равенство прав  и  

обязанностей членов  Профсоюза;  

- солидарность, взаимопомощь и  ответственность перед  членами первичной  

профсоюзной  организации ДОУ  при  реализации уставных  целей  и  задач;  

- коллегиальность в  работе   первичной  профсоюзной  организации ДОУ и личная  

ответственность избранных активистов;  

- гласность и  открытость в  работе;  
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- уважение  мнения  каждого члена  первичной  профсоюзной  организации ДОУ;  

- обязательность выполнение решений, принятых  в  пределах полномочий 

первичной  профсоюзной  организации ДОУ;  

- выборность членов актива первичной профсоюзной организации ДОУ и  их 

отчетность перед  членами Профсоюза;  

  

3. Права  и  обязанности первичной  профсоюзной  организации ДОУ.  

3.1. Права:  

- осуществлять прием и исключение из Профсоюза;   

- делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать 

и заменять их;  

- вносить проекты документов и предложения на рассмотрение вышестоящих 

профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;  

- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и 

интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного 

самоуправления;   

- участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права 

работников; - представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в 

управлении организацией системы образования, рассмотрении трудовых споров;   

- обращаться в соответствующие органы государственной власти, органы  местного 

самоуправления и вышестоящие профсоюзные органы  для разрешения споров, 

связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и 

интересов членов Профсоюза;  

- вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации 

Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого 

территориального соглашения, других соглашений;  

- вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих 

территориальных организаций Профсоюза;  

- пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством и 

Уставом Профсоюза порядке;  

- использовать возможности соответствующей территориальной организации 

Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и 

распространения информации, необходимой для своей деятельности;  

- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации 

массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, 

пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных 

действий, проводимых первичной организацией Профсоюза;  

- обращаться в соответствующую территориальную организацию Профсоюза для 

получения информации, консультаций, помощи и поддержки, необходимой для 

осуществления своей деятельности;  

- принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного 

взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза;   
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- устанавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не 

имеющих заработной платы;  

- вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении членов 

Профсоюза.   

3.2. Обязанности первичной профсоюзной организации ДОУ:  

- проводить работу по  вовлечению в Профсоюз;  

- выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в 

соответствии со своими полномочиями;  

- разрабатывать и заключать коллективный договор,  контролировать его 

выполнение, содействовать заключению и контролю за выполнением иных 

соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;  

- проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза и принимать 

участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза;  

- соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по отчислению средств 

на организацию деятельности  соответствующей территориальной организации 

Профсоюза  в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами; - 

осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления 

профсоюзных взносов работодателем;  

- представлять в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы 

статистические сведения, финансовую отчетность и другую информацию по 

установленным формам, утверждаемым вышестоящими профсоюзными органами; - 

вносить на рассмотрение собрания (конференции),  выборных коллегиальных 

профсоюзных органов вопросы, предложенные вышестоящим профсоюзным 

органом; - не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб 

Профсоюзу, организациям Профсоюза.   

  

4. Членство в  первичной  профсоюзной  организации ДОУ.  

  

4.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник организации системы 

образования, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские 

взносы.  

4.2. Членами Профсоюза могут быть:  

- лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы 

образования;  

- лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях Профсоюза и  

Профсоюзе;   

- работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения 

трудовых отношений;  

- работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией 

организации системы образования на период трудоустройства, но не более 6 

месяцев; - неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и 

состоящие на учете в первичной профсоюзной организации.  

4.3. Члены Профсоюза имеют равные права и  обязанности.  

4.4. Прием в первичную профсоюзную организацию ДОУ:  
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- прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в письменной 

форме в первичную профсоюзную организацию.   

- профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о 

вступлении в первичную  профсоюзную  организацию  ДОУ.  

4.5.  Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:  

- добровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления;  

- прекращения трудовых отношений с организацией системы образования;   

- выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на профсоюзном 

учете в первичной профсоюзной организации;  

4.6. Лицо,  прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную 

защиту, пользование общим профсоюзным имуществом и льготами. Сумма 

уплаченных в Профсоюз взносов не возвращается.   

4.7. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на 

общих основаниях, но не ранее  чем через год, а лицо, вышедшее из 

Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях. 

Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного 

принятия в Профсоюз.  

4.8. Учет членов Профсоюза:  

- член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, как 

правило, по месту основной работы.  

- чет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом первичной организации 

Профсоюза в форме журнала  и  учетной карточки в бумажном и (или) электронном 

виде в соответствии с рекомендациями вышестоящего профсоюзного органа.  

  

5. Права, обязанности и  ответственность члена  первичной  профсоюзной  

организации.  

  

5.1.   Член первичной  профсоюзной  организации ДОУ имеет право:  

- на защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов; 

- пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения Профсоюзом и его 

организациями коллективных договоров и соглашений;   

- получать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных 

прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь и помощь при 

прохождении медицинской экспертизы в случае  утраты трудоспособности;  

- участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию 

нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-

трудовых, профессиональных и других прав и  интересов;  

- выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в 

профсоюзные органы;  

- принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать и 

отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза;  

- обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, и 

получать ответ по существу своего обращения;  

- избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в 

выборные профсоюзные органы;  
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- участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его 

заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований;  

- пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, 

услугами кредитных союзов,  других организаций в соответствии с их уставными 

документами;  

- получать материальную помощь  в  порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом 

профсоюзного стажа;  

- пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и 

спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях с учетом профсоюзного  

стажа;  

- добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.  

5.2.  Член первичной  профсоюзной  организации ДОУ обязан:  

- соблюдать Положение первичной  профсоюзной  организации,  выполнять решения 

профсоюзных органов;  

- выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором, соглашением; - 

поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной 

организации, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения;  

- состоять на учете в первичной профсоюзной организации  по основному месту работы 

или по решению  территориальной организации Профсоюза – в другой первичной 

профсоюзной организации;   

- своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;  

- проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его 

организаций;  

- участвовать в собрании первичной профсоюзной организации, а в случае избрания 

делегатом в работе конференций, съезда Профсоюза;  

- способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред 

Профсоюзу и его организациям.  

5.3.   Поощрение членов первичной профсоюзной  организации ДОУ:  

За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза могут отмечаться  

следующими видами поощрений:   

- объявление благодарности;   

- премирование;   

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе; - иные 

поощрения.   

Члены первичной  профсоюзной  организации ДОУ могут быть представлены в 

установленном порядке к награждению почетными грамотами и знаками отличия 

профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и отраслевым наградам, 

присвоению почетных званий.  

5.4.  Ответственность членов первичной профсоюзной  организации ДОУ:  

За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия, наносящие вред авторитету 

и единству Профсоюза, к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры 

общественного воздействия (взыскания):   

- выговор;  
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- предупреждение об исключении из Профсоюза;   

5.5. Исключение из первичной профсоюзной  организации ДОУ применяется   в  случаях:  

- систематического неисполнения членом Профсоюза без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее он был 

предупрежден об исключении из Профсоюза;   

- совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его организациям.  

5.6. Решение о применении  взыскания принимается собранием  первичной организации 

Профсоюза, выборным коллегиальным органом первичной,  территориальной 

организации Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена Профсоюза.  

5.7. В случае отказа члена Профсоюза присутствовать  или неявки без уважительной 

причины, вопрос о применении меры общественного воздействия может 

рассматриваться в его отсутствие.  

5.8. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза считается принятым, если за 

него проголосовало не менее двух третей присутствующих на собрании, заседании 

соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа при наличии 

кворума.   

  

6. Структура, отчеты и выборы, профсоюзные кадры.  

  

6.1. Первичная профсоюзная организация ДОУ в соответствии с Положением 

самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры.   

6.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной  организации 

ДОУ проводятся в следующие сроки:  

- профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет;  

6.3. Дата созыва отчетно-выборного собрания  и повестка дня сообщаются:  

- собрания в первичной профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15 дней;  

6.4. Выборы контрольно-ревизионной комиссии, председателя первичной организации 

Профсоюза проводятся одновременно с выборами профсоюзного комитета в единые 

сроки, определяемые вышестоящим профсоюзным органом.          

6.5. Первичная профсоюзная организация ДОУ строит свою работу с профсоюзным  

активом путем подбора  и работы с резервом, обеспечения систематического обучения и 

повышения квалификации, реализации мер социальной защиты профсоюзных 

работников.  

  

7. Органы первичной  профсоюзной  организации ДОУ.  

7.1. Органами первичной профсоюзной организации ДОУ являются:  

- собрание  – высший руководящий орган;  

- профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий 

руководящий орган;  

- председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный 

исполнительный орган;  

7.2. Собрание. Собрание  является высшим руководящим органом  первичной 

профсоюзной организации ДОУ.  



 

43  

  

7.3. Полномочия собрания:  

- утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения 

и дополнения;  

- определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации; - 

заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их 

деятельности и даёт оценку их деятельности;  

- формирует путем избрания  профсоюзный комитет, избирает председателя первичной  

профсоюзной организации ДОУ;  

- принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов 

первичной организации Профсоюза;  

- утверждает структуру первичной профсоюзной организации;  

- избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной организации 

Профсоюза, а также делегирует своих  представителей в выборные профсоюзные органы 

согласно норме представительства;  

- принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации 

первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным коллегиальным 

постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной 

организации Профсоюза;  

- решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации; - может 

делегировать отдельные полномочия  профсоюзному комитету.         

7.4. Собрание  созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.  

7.5. Собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов 

Профсоюза, состоящих на учете в  первичной профсоюзной организации.   

7.6. Регламент и форма  голосования  при  принятии  решений  (тайное или открытое) 

определяется  участниками собрания.  

7.7. Решение собрания  считается принятым, если за него проголосовало более половины 

членов Профсоюза, участвующих в  собрании,  при наличии кворума.  

7.8. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, 

председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной 

профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 

двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании,  при наличии кворума.    

7.9. Решения собрания  принимаются в форме постановлений. Заседания 

протоколируются, срок хранения протоколов собраний  – до минования надобности, но 

не менее пяти лет.  

7.10. Внеочередное собрание может проводиться по решению профсоюзного комитета, 

принятому:   

- по его инициативе;  

- по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в 

первичной профсоюзной организации;  

- по требованию вышестоящего профсоюзного органа.  

7.11. Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня 

предъявления требования обязан принять решение о проведении  собрания  и 

установить дату его  проведения.   
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7.12. Профсоюзный комитет. Для осуществления руководства деятельностью первичной 

организации профсоюза в период между собраниями  избирается профсоюзный 

комитет, являющийся выборным коллегиальным постоянно действующим 

руководящим органом первичной профсоюзной организации.   

7.13. Полномочия профсоюзного комитета:  

- представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и 

рассмотрении трудовых споров;   

- выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в 

формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, 

принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также 

координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ (услуг), 

выполняемых в период проведения забастовки работниками организации системы 

образования;  

- организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в 

соответствии с законодательством;  

- выдвигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, иные представительные и 

другие коллегиальные органы управления организации системы образования;  

- выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном Трудовым 

кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора с 

работниками по инициативе работодателя и в других случаях;   

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

- организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда;  

- созывает собрания, организует и осуществляет контроль за выполнением их решений,  

информирует членов Профсоюза о выполнении решений общего собрания;  

- определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной 

организации в единые установленные в Профсоюзе сроки;  

- избирает по предложению председателя первичной профсоюзной организации 

заместителя председателя;  

- отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей 

деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной 

профсоюзной организации;  

- проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учет членов 

Профсоюза;  

- организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;  

- осуществляет другие полномочия;  

7.14. Срок полномочий  профсоюзного комитета – два и три года в рамках единого 

пятилетнего отчётно-выборного цикла в Профсоюзе.  

7.15. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в два месяца.  
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7.16. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается  председателем по 

собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного 

комитета или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.  

7.17. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более 

половины членов комитета.  

7.18. Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов 

профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, 

предусмотренных  Уставом Профсоюза и  положением.  

7.19. Решение профсоюзного комитета принимается в форме постановления. Заседание 

протоколируется, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее 

пяти  лет.  

  

8. Заключительные положения  

8.1. Первичная профсоюзная организация ДОУ обеспечивает учёт и сохранность своих 

документов, а также передачу документов на архивное хранение или в выборный 

профсоюзный орган соответствующей вышестоящей территориальной организации 

Профсоюза при реорганизации или ликвидации профсоюзной организации.  
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